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l. Rechtsverhéltnis

Geltungsbereich Art. 11 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vor-
schriften gelten fiir das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber
die Anstellung der Lehrkrafte.

Anstellung Art. 21 Das Personal der Gemeinde Konolfingen wird privat-
rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die anzustellenden Funktionen im
Anhang I.

3 Massgebend sind in dieser Reihenfolge die vertraglichen Best-
immungen, das vorliegende Personalreglement, allfédllige Wei-
sungen und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Beendigung des

Anstellungsverhaltnisses Art. 3 1 Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Weiteres mit dem
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters der Mitarbeiten-
den oder durch schriftliche Kiindigung durch eine der Parteien. In
diesem Fall betragt die Kiindigungsfrist 3 Monate.

. Lohnsystem

Grundsatz Art. 41 Der Gemeinderat ordnet jede Stelle einer Gehalts-
klasse zu (Anhang 1).

2 Die Gehaltsklassen und -stufen richten sich nach den fur das
Kantonspersonal geltenden Vorschriften.

3 Bei der individuellen Einstufung werden nebst beruflichen auch
persdnliche Qualifikationen und Erfahrungen sowie Qualifikationen
aus Erziehungs- und Betreuungsarbeit beriicksichtigt.

Salarentwicklung Art. 51 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahr-
lich durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der individuellen Leistung und vom Ver-
halten abhéngig.

3 Der Gemeinderat regelt die Beurteilung der Leistung in Aus-
fuhrungsbestimmungen (Anhang lIll).

4 Die Verteilung der Stufen liegt in der Kompetenz des Ge-
schéftsleiters.
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Verfahren Art. 61 Der Aufstieg wird nach folgendem Verfahren beurteilt:

- fdr herausragende Leistungen (Beurteilungsstufe A++) jahrlich
bis zu 10 Gehaltsstufen

- far sehr gute Leistungen (Beurteilungsstufe A+) jahrlich bis zu
7 Gehaltsstufen

- fur gute Leistungen (Beurteilungsstufe A) jahrlich bis zu 4 Ge-
haltsstufen

Fir Personal, welches in den Anlaufstufen eingereiht ist, kbnnen

zusétzliche Gehaltsstufen gewéahrt werden.

2 Fur ausreichende Leistungen (Beurteilungsstufe B) und fir
nicht ausreichende Leistungen (Beurteilungsstufe C) kdnnen
keine Gehaltsstufen angerechnet werden.

8 Fur ausreichende Leistungen (Beurteilungsstufe B) kann in den
Anlaufstufen mindestens eine Gehaltsstufe gewahrt werden.

4 Eine gute Leistung (Beurteilungsstufe A) liegt vor, wenn die
Zielvorgaben oder Leistungserwartungen vollumfanglich erfillt
sind. Abweichungen davon sind im Beurteilungsblatt zu begrin-
den.

Rickstufung Art. 7 Ruckstufungen sind nach zwei aufeinanderfolgenden Beur-
teilungsperioden in der Stufe B und C mdglich.

Berlcksichtigung der Art. 8 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller
finanziellen Situation Lage der Gemeinde anlasslich der definitiven Verabschiedung
der Gemeinde des Budgets auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teil-

weise verzichten.

Treuepramie Art. 9 Die Treuepramie fur das im Monatslohn angestellte
Personal richtet sich nach den fir das Kantonspersonal geltenden
Vorschriften.

Ill.  Sozialleistungen

Unfallversicherung Art. 10 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Fol-
gen von Berufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfallversiche-
rungsgesetz. Die Versicherungspramien werden vollumféanglich
von der Gemeinde getragen.

Lohnfortzahlung bei Art. 11 1 Das Personal hat bei Arbeitsverhinderung wegen
Krankheit und Unfall Unfall oder Krankheit fur die Dauer von 730 Tagen Anspruch auf
Lohnfortzahlung. Der Anspruch umfasst 100 Prozent des Lohns.

2 Die Gemeinde kann fiir das Personal eine Kranken- und Un-

falltaggeldversicherung abschliessen. Die Versicherungspramien
werden vollumfanglich von der Gemeinde getragen.
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Mutterschaft

Vaterschaft und Adoption

Pensionskasse

Familien- und
Betreuungszulagen

IV. Arbeitszeit, Ferien

Arbeitszeit

PR mit Anhang Stand 01.01.2018

Art. 12 1 Anlasslich einer Geburt wird dem weiblichen Personal
ein Urlaub von 16 Wochen gewahrt. Das Gehalt wird zu 100 Pro-
zent des durchschnittlichen Beschéftigungsgrads der funf Monate
vor Beginn des Anspruchs ausgerichtet.

2 Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht auch, wenn das Kind nicht
lebensfahig geboren wird, die Schwangerschaft aber mindestens
23 Wochen gedauert hat.

3 Der Mutterschaftsurlaub beginnt spatestens am Tag der Geburt
und frihestens zwei Wochen vor dem mutmasslichen Geburtster-
min. Krankheit und Unfall unterbrechen den Mutterschaftsurlaub
nicht.

Art. 131 Mannliches Personal hat anlasslich der Geburt eines
eigenen Kindes Anspruch auf bezahlten Vaterschaftsurlaub von
zehn Arbeitstagen.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf einen be-
zahlten Urlaub von zehn Arbeitstagen, wenn sie ein Kind adoptie-
ren.

3 Der Vaterschafts- und Adoptionsurlaub ist zusammenhangend
oder gestaffelt innert sechs Monaten nach erfolgter Geburt oder
bewilligter Aufnahme des Kindes zur spateren Adoption zu bezie-
hen. Nicht bezogener Vaterschafts- und Adoptionsurlab verfallt
entschadigungslos.

Art. 14  Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirt-
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens
im Rahmen des Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge
(BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

Art. 15 Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach
Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

Art. 16 ' Fur das Kader gilt das vertragliche vereinbarte Pen-
sum als Vertrauensarbeitszeit.

2 Fiur das Ubrige Personal wird das Pensum als Jahresarbeitszeit
festgelegt.

3 Die Arbeit wird grundsatzlich an Werktagen in einem Zeitrahmen
von 06.00 bis 20.00 Uhr geleistet. Nach Absprache mit dem zu-
standigen Vorgesetzten und mit dessen Zustimmung kann die Ar-
beit ausserhalb dieses Zeitrahmens geleistet werden. Wo es die
Bedurfnisse der Arbeitsstelle erfordern, haben Mitarbeitende im
Rahmen ihrer Jahresarbeitszeit an Abendsitzungen oder -veran-
staltungen von Behdrden oder Kommissionen teilzunehmen. Die



Ferien

Besondere Verhéaltnisse

V. Leistungsbeurteilung

Organigramm

Geschaftsleitung,
Kaderstellen
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Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass am Jahresende maximal 100
Plus- oder 50-Minusstunden bestehen, welche in das nachste
Jahr Ubertragen werden kénnen. Es besteht kein Anspruch auf
finanzielle Entschadigung der Plusstunden, diese sind im Folge-
jahr durch Freizeit nach Absprache mit dem zustandigen Vorge-
setzten auszugleichen. Bestehen bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses Minusstunden, kénnen diese mit den noch bestehen-
den Lohnguthaben verrechnet werden.

Art. 17  FUr das Personal in den Gehaltsklassen 1 — 18 besteht
pro Kalenderjahr ein Ferienanspruch von

25 Arbeitstagen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Alters-
jahr vollendet wird.

28 Arbeitstagen ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 50. Alters-
jahr vollendet wird, sowie bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das
20. Altersjahr vollendet wird.

33 Arbeitstagen ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 60. Alters-
jahr vollendet wird.

Art. 18 1 Fir das Personal in den Gehaltsklassen 19 — 30 (Ka-
der) besteht pro Kalenderjahr ein Ferienanspruch von

25 Arbeitstagen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 44. Alters-
jahr vollendet wird.

28 Arbeitstagen ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 45. Alters-
jahr vollendet wird.

33 Arbeitstagen ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 55. Alters-
jahr vollendet wird.

2 Wer dem Kader angehdrt und Vertrauensarbeitszeit leistet, hat
einen Ferienanspruch von einer zusatzlichen Woche pro Jahr. Mit
diesem Anspruch sind allféallige Mehrleistungen im Zusammen-
hang mit der Fuhrungsfunktion abgegolten.

Art. 19 Erfordern es besondere Verhéltnisse auf Seiten der Mit-
arbeitenden oder der beruflichen Funktion von Mitarbeitenden,
kdnnen abweichende Vereinbarungen in den individuellen Ar-
beitsvertragen getroffen werden.

Art. 20 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse
des Personals in einem Organigramm dar.

Art. 211 Der Gemeindeprasident ist fir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Geschéftsleiters verantwortlich.



Ubrige Stellen

Zeitpunkt

Aussergewdhnliche
Leistungen

2 Der Geschéftsleiter ist fur die Leistungs- und Verhaltensbeur-
teilung der Gbrigen Kaderstellen verantwortlich.

3 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fuhren Beurteilungsgespréache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbe-
urteilung bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme;

Art. 221 Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihm un-
terstellten Personen verantwortlich.
2 Fur das Verfahren gilt Art. 21 Abs. 3 sinngemass.

Art. 23 Die Leistungsbeurteilung und Gehaltseinstufung findet
in der Regel einmal pro Dienstjahr statt.

Art. 24  Der Geschéftsleiter kann aussergewdhnliche Leistun-
gen mit einmaligen Pramien von maximal Fr. 3’°000.— im Einzel-
fall belohnen.

VI. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Sitzungsgeld

Entschadigung/Spesen

Kompetenzdelegation
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Art. 25 Die individuellen Pensen der Mitarbeitenden werden
auf der Basis einer Arbeitsplatzbewertung ermittelt. Andert sich
das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Gemeinderat die Stellen
in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 26  Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der
einzelnen Stellen im Funktionendiagramm.

Art. 27  Die Teilnahme des Personals an Sitzungen wird durch
Arbeitszeit angerechnet.

Art. 28 Der Gemeinderat ordnet die Entschadigungen und
Spesen fur die Behdrdenmitglieder, das Personal und fur die mit
einer nebenamtlichen Gemeindefunktion beauftragten Personen
im Anhang Il.

Art. 29  Der Gemeinderat beschliesst die Anhange | bis Il zum
Personalreglement.



VIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand, Uberfiihrung Art. 30 ' Der Besitzstand ist gewahrleistet.
2 Die Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Anstellungsver-
haltnis geschieht durch den Abschluss individueller Arbeitsver-

trage bis zum 31.03.2018.

Inkrafttreten Art. 311 Dieses Reglement mit Anhangen tritt am 1.1.2018 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere
das Personalreglement vom 15. Dezember 1999, auf.

Das vorliegende Reglement wurde vom Gemeinderat am 11. Oktober 2017 erlassen.

Gemeinderat Konolfingen

Der Prasident Die Sekretarin
sig. sig.
Daniel Hodel Alexandra Grossenbacher
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Auflagezeugnis

Das vorstehende Reglement wurde vom Gemeinderat erlassen. Der Beschluss wurde vor-
schriftsgemass publiziert.

Konolfingen,

Die Geschaéftsleiterin

sig.

Alexandra Grossenbacher
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Anhang |

Stelleneinreihung nach Gehaltsklassen (GKL)

(Art. 4 Abs. 1 Personalreglement)

Dienststelle Funktion Stellenbezeichnung Gehaltsklasse
Geschaftsleitung Geschaftsleiter Geschaftsleiter 24
Finanzen Abteilungsleiter Leiter Abteilung Finanzen 22
Bau Abteilungsleiter Leiter Abteilung Bau 22
Bildung Abteilungsleiter Leiter Abteilung Bildung 22
Soziales Abteilungsleiter Leiter Abteilung Soziales 22
Einwohnerdienste / Sicher- | Abteilungsleiter Leiter Einwohnerdienste / Sicherheit 22
heit

Stab Stellvertreter Geschéftsleiter Stellvertreter Geschéftsleiter / Leiter Stab 21
Finanzen Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leiter Abteilung Finanzen (mit Diplom) 19
Bau Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leiter Abteilung Bau (mit Diplom) 19
Einwohnerdienste / Sicher- | Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leiter Einwohnerdienste / Sicherheit (mit Diplom) 19
heit

Soziales Sachbearbeiter 1 Sozialarbeiter / Stellvertreter Leiter Abteilung Soziales 19
Soziales Fachstellenleiter Jugendarbeiter / Leiter Jugendfachstelle 19
Soziales Sachbearbeiter 1 Sozialarbeiter (mit Diplom) 18
Soziales Sachbearbeiter 1 Jugendarbeiter (mit Diplom) 18
Bildung Tagesschulleiter Tagesschulleiter 18
Stab Stellvertreter Geschéftsleiter Stellvertreter Geschaftsleiter (ohne Diplom) 18
Offentliche Sicherheit Kommandant ZSO Kiesental Kommandant ZSO Kiesental 18
Finanzen Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leiter Abteilung Finanzen (ohne Diplom) 17
Bau Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leiter Abteilung Bau (ohne Diplom) 17
Einwohnerdienste / Sicher- | Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leiter Einwohnerdienste / Sicherheit (ohne Dip- 17
heit lom)

Bau Sachbearbeiter 1 Fachleiter Liegenschaften 17
Soziales Sachbearbeiter 1 Sozialarbeiter (ohne Diplom) 16
Soziales Sachbearbeiter 1 Jugendarbeiter (Aquivalente Ausbildung) 16
Soziales Sachbearbeiter 1 Leitung Sekretariat 15
Bildung Betreuungsperson Tagesschule Betreuungsperson mit padagogischer Ausbildung 15
Finanzen Sachbearbeiter 1 AHV-Zweigstellenleiter 14
Bau / Bildung Sachbearbeiter 1 Leitung Sekretariat 14
Stab Sachbearbeiter 1 Assistent Geschéaftsleiter 14
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Dienststelle

Funktion

Stellenbezeichnung

Gehaltsklasse

Bau Fuhrung Werkequipe Leiter Werkhof 14
Bau Bademeister Leiter Schwimmbad Technik und Unterhalt 14
Bau Hauswart Leiter Hauswarte Technik und Unterhalt 14
Bildung Leiter Gemeinde- und Schulbibliothek Leiter Gemeinde- und Schulbibliothek 14
Soziales Sachbearbeiter 1 Stellvertreter Leitung Sekretariat 13
Einwohnerdienste / Sicher- | Anlage- und Materialwart Anlage- und Materialwart 13
heit

Bau Hauswart Leiter Hauswarte Reinigung 13
Einwohnerdienste / Sicher- | Sachbearbeiter 2 Sachbearbeiter Einwohnerdienste / Sicherheit 12
heit

Finanzen Sachbearbeiter 2 Sachbearbeiter Finanzen 12
Bau Sachbearbeiter 2 Sachbearbeiter Bau 12
Soziales Sachbearbeiter 2 Sachbearbeiter Soziales 12
Finanzen Sachbearbeiter 1 AHV-Zweigstellenleiter (ohne Diplom) 12
Bildung Sachbearbeiter 2 Schulsekretar 12
Bildung Betreuungsperson Tagesschule Betreuungsperson ohne padagogische Ausbildung 12
Bau Strassenmeister 1 Stellvertreter Leiter Werkhof 12
Bau Bademeister-Stellvertreter Stellvertreter Leiter Schwimmbad Technik und Unterhalt 12
Bildung Stv. Leiter Gemeinde- und Schulbibliothek Stv. Leiter Gemeinde- und Schulbibliothek 11
Bau Hauswart Hauswart Technik und Unterhalt 11
Bau Strassenmeister 2 Mitarbeiter Werkhof 11
Bildung Schulbusfahrer Schulbusfahrer 10
Bildung Mitarbeiter Gemeinde- und Schulbibliothek Mitarbeiter Gemeinde- und Schulbibliothek 10
Bau Strassenmeister 3 (ungelernt) Mitarbeiter Werkhof

Bau Hauswart Hauswart Reinigung
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Personal im Stundenlohn
Hinweis: Zuséatzlich werden die Ferienentschadigung, Feiertagsentschadigung und der Anteil 13. Monatslohn ausgerichtet.

Personal mit eigenem Ver- | _ qajifizierte Berufsarbeit mit eigener Verantwortung 9-14
antwortungsbereich o . )
- Selbstandige Betreuung eines abgeschlossenen Bereichs
- Personalfihrungsaufgaben
- Berufslehre mit mehrjahriger Erfahrung
Angelerntes Personal - Ausfiihren von Arbeiten nach Vorgabe 3-5
- Selbstandige Erledigung dieser Arbeiten
- Kein Berufsabschluss erforderlich
Kinder und Jugendliche - Kinder bis 9. Schuljahr: Schuljahre plus Fr. 1.— Fr. 2.— bis
pro Stunde Fr. 10.—
- Jugendliche bis 17. Altersjahr Er. 16.—

Die Personen- und Amterbezeichnungen gelten, soweit aus den Bestimmungen selber nicht etwas anderes hervorgeht, fiir Personen beiderlei Geschlec hts.

Der Anhang | des Personalreglements wurde vom Gemeinderat am 11. Oktober 2017 genehmigt und auf 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt.

Gemeinderat Konolfingen

Der Prasident Die Sekretarin
sig. sig.
Daniel Hodel Alexandra Grossenbacher
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Anhang Il Stand 01.01.2018
Entschadigungen und Spesen
(Art. 28 Personalreglement)

Funktion Entschadigung
1 Behdrdenmitglieder

1.1 Gemeinderat

Prasidentin jahrlich ~ Fr. 75°000.—*
Vizeprasidentin jahrlich  Fr. 22°000.--*
Mitglieder jéhrlich  Fr. 20'000.-- *

* Die Tag- und Sitzungsgelder sowie die Spesen sind in den Entschadigungen gemass Zif-
fer 1.1 enthalten. Die Ziffern 2, 3.2, 3.3 finden fir die Mitglieder des Gemeinderats deshalb
keine Anwendung.

Alle Gemeinderatsmitglieder erhalten Fr. 2°000.--/Jahr als pauschale Spesenentschadigung.

1.1.1 Fur zeitintensive, langerfristige Projekte, bei wel- jahrlich Fr. 2°000.--
chen mindestens 2 Gemeinderéte Einsitz haben,
wird den betroffenen Gemeinderéaten eine zusatzli-
che Entschéadigung pro Mitarbeit in einem solchen
Projekt ausgerichtet. Dazu ist jeweils ein Gemein-
deratsbeschluss notwendig.

1.2 Abstimmungen / Wahlen
- Ausschuss fur Abstimmungen und Wahlen

- Prasident und Sekretar pro Urnengang Fr. 150.--
- Mitglieder Ausschuss pro Urnengang Fr. 120.--
- Einpacken Stimm- und Wahlmaterial
- Alterszentrum Kiesenmatte pro Urnengang Fr.1200.--
- Chef Einpacken Fr. 300.—
- Ubrige Helfer Fr. 100.--
2 Tag- und Sitzungsgelder

2.1 Tag- und Sitzungsgelder *

- Taggeld (Uber 5 Stunden) Fr. 160.--
- Halbes Taggeld (2.5 - 5 Stunden) Fr. 80.--
- Sitzungsgeld (unterhalb 2.5 Stunden) Fr. 50.--

* Bei den Mitgliedern des Gemeinderats sind die Tag- und Sitzungsgelder in der Entschadi-
gung gemass Ziffer 1.1 enthalten.

2.2 Sekretare / Protokollfihrerinnen

Doppeltes Sitzungs- bzw. Taggeld
(gilt nicht far Verwaltungspersonal)
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2.3 Feuerwehrdienste

- Sold im Ubungsdienst pro Ubung Fr. 40.--
- Pro Wochenend- und Feiertagspikett, Sa 08.00 Uhr
bis So 20.00 Uhr Fr. 90.--
- Einsatzentschadigung pro Stunde Fr. 30.—
3 Entschadigungen allgemein

3.1 Entschadigung Bereitschaftsdienst/Winterdienst
Fir die Sicherstellung des Winterdienstes wird eine Pauschalentschadigung von
Fr. 1'080.— pro Person jahrlich ausgerichtet.

3.2 Ubrige Spesenvergiitung
Es werden die effektiven Spesen entschadigt. Sie sind in einem Rapport auszuweisen.
Die Bestimmungen sind in separaten Weisungen Spesen geregelt.

3.3 Steuer- / AHV-Pflicht der festen Entschadigungen sowie der Sitzungs- und Taggelder

a) Samtliche fixen Entschadigungen der verschiedenen Funktionare (Ausnahme Feuer-
wehr) werden Uber die Lohnbuchhaltung ausbezahlt, sind AHV- und steuerpflichtig und
werden auf dem Lohnausweis deklariert. 50 % davon gelten bis zu einem Maximalbe-
trag von Fr. 2'000.— als Spesenersatz und sind weder AHV- noch steuerpflichtig.

b) Samtliche Entschadigungen (Sold, Ernstfalleinsatzentschadigungen, Sitzungs- und
Taggelder, usw.) an Funktiondre der Feuerwehr gelten als Spesen und sind nicht
AHV- und steuerpflichtig.

3.4 Allgemeines Aktenstudium Kommissionen vor Ort
Fir das Studium der Sitzungsakten wird ein Sitzungsgeld gemaéss Ziffer 2.1 des Personal-
reglements ausgerichtet. Dies gilt nicht fir den bzw. die Ressortchefln Soziales.

3.5 Maschinenentschédigung
Fur Maschinenentschadigungen sind die Tarife der Forschungsanstalt fur Agrarwirt-
schaft und Landtechnik FAT sowie des Kantonal-Bernischen Baumeisterverbandes KBB
massgebend.

3.6 Autoentschadigung pro km Fr. --.80

Bei den Mitgliedern des Gemeinderats ist die Autoentschadigung in der Entschadi-
gung gemass Ziffer 1.1 enthalten.

Die Personen- und Amterbezeichnungen in diesem Anhang gelten, soweit aus den Bestimmungen selber
nicht etwas anderes hervorgeht, fir Personen beiderlei Geschlechts.
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Der Anhang Il des Personalreglements wurde vom Gemeinderat am 11. Oktober 2017 genehmigt
und auf 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt.

Gemeinderat Konolfingen

Der Prasident Die Sekretarin
sig. sig.
Daniel Hodel Alexandra Grossenbacher
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Anhang IlI Stand 01.01.2018

Beurteilung der Leistungen

(Art. 6 Personalreglement)

1. Beurteilung

Die Beurteilung ist abhangig

vom Stellenbeschrieb
von der individuellen Leistung
vom individuellen Verhalten

Durchfihrung

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (Mitarbeitergespréach) ist jahrlich durchzufiih-

ren.

In die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung sind alle Mitarbeitende einzubeziehen.

Ausnahmen:

- Mitarbeitende, welche im zweiten Semester eingetreten sind. Fir Mitarbeitende, wel-
che im ersten Semester eingetreten sind, ist das Probezeitgesprach massgebend.

- Mitarbeitende, welche ein Jahr vor der Pensionierung stehen

Der Vorgesetzte kann die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung bei einem Beschafti-

gungsgrad unter 40% den oberwahnten Ausnahmefallen ohne Mitarbeitergesprach durch-

fuhren. Der Mitarbeitende ist jedoch berechtigt, ein Mitarbeitergesprach zu verlangen.

Zustandig fur die Durchfihrung der Mitarbeitergesprache sind in der Regel die direkt vor-

gesetzten Personen. Ausnahmen bleiben vorbehalten.

2. Vorgehen

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung gliedert sich in folgende Schritte:

Beobachten und Festhalten von Vorkommnissen und Eindriicken
Auswerten

Mitarbeitergesprach

Massnahmen

Der Anhang Ill des Personalreglements wurde vom Gemeinderat am 11. Oktober 2017 geneh-
migt und auf 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt.

Gemeinderat Konolfingen

Der Prasident Die Sekretarin
sig. sig.
Daniel Hodel Alexandra Grossenbacher
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